Dokuz Eylül Üniversitesi
Mühendislik Fakültesi
Öğrenci Dış Danışmanlığı Yönergesi
Madde 1. Amaç

Bu yönergenin amacı Mühendislik Fakültesi öğrencilerine verilecek dış danışmanlık hizmeti ile ilgili uygulama esaslarını belirlemek; dış danışmanlık hizmetlerinin örgütlenmesinde ve uygulanmasında Dekanlık Yönetimi, Bölüm Başkanlıkları ve Öğrenci Dış Danışmanlarının uyması gereken ilkeleri saptamaktır.

Madde 2. Kapsam

Bu yönerge, Mühendislik Fakültesi Öğrenci Dış Danışmanlığı hizmetinin uygulanmasında Dekanlık Yönetimi, Bölüm Başkanları, Öğrenci Dış Danışmanları ve Öğrenciler tarafından uyulması istenen uygulama esaslarını kapsar.
Madde 3. Kullanılacak Dokümanlar

Mühendislik Fakültesi Öğretim ve Sınav Uygulama Esasları, Yönergeler, “Öğrencinin Dış Danışmanlığı Değerlendirme Formu” (Form 3) ve “Dış Danışmanın Öğrenciyi Değerlendirme Formu” (Form 4).

Madde 4. Tanımlar ve Uygulama Amaçları

Öğrenci Dış Danışmanları: Bölümlerin lisans programlarını değerlendirmek amacıyla oluşturmuş oldukları Dış Danışma Kurulu üyeleri ile bu üyeler tarafından önerilen ve Bölüm Kurulu tarafından uygun görülen, alanında yetkinlik kazanmış kişilerdir. Dış Danışmanlardan beklenen; danışmanı oldukları öğrencilere mesleği sevdirmeleri, meslek heyecanı, mesleki değerler ve profesyonellik kazandırmaları, lisans eğitimleri boyunca yönlendirme yapmaları ve gelecek meslek yaşamlarına hazırlanmalarına yardımcı olmalarıdır.
Madde 5. Uygulama Sorumluları

Bu yönergenin uygulanmasından, Bölüm Başkanları Fakülte Yönetimi’ne karşı sorumludur.

5.1. Fakülte Yönetiminin Yürüteceği İşler
a) Fakülte Yönetimi, Dış Danışmanlık hizmetinin izlenmesi amacı ile Form 3 ve Form 4’ü hazırlar. Form 3’ün her öğrencinin, Form 4’ün de her Dış Danışmanın web sayfalarına yerleştirilmesini sağlar.
b) Form 3 ve Form 4’lerin doldurulduktan sonra istatistiksel olarak işlenmelerini ve değerlendirmelerini sağlar.  

c) Fakülte Yönetimi, her öğretim yılı başında Bölüm Başkanlıklarından 1. sınıflara Dış Danışman atanmasını talep eder.

d) Fakülte Yönetimi, Dış Danışmanlık görevinin kapsamı ve uygulamaları konusunda Fakülte Akademik Genel Kurulu’nda bilgi verir.

5.2. Bölüm Başkanlıklarınca Yapılacak İşler
a) Bölüm Başkanlıkları, her öğretim yılı başında 1. sınıfa başlayan öğrencilere Dış Danışma Kurulu üyelerinden veya bu üyelerin önerecekleri uzmanlardan bir Dış Danışman belirler.

b) Öğrencilerin mezuniyete kadar, her yıl Güz ve Bahar yarıyılları başında ve Bahar yarıyılı sonunda olmak üzere Dış Danışmanlarını en az üç kez ziyaret etmesi için gereken önlemleri alır. Bu ziyaretlerin, öğrencilerin Dış Danışmanlarından yararlanmaları ve çalışma ortamlarını tanımaları açısından en az bir işgünü sürmesi istenir.
c) Öğrencilerin aldıkları Dış Danışmanlık hizmeti hakkında, yılda bir kez Bahar yarıyılı sonunda Form 3’ü doldurmalarını sağlar. 

d) Dış Danışmanların, danışmanı oldukları öğrenciler hakkında, yılda bir kez Bahar yarıyılı sonunda Form 4’ü doldurmalarını sağlar.
e) Bölüm Başkanlıkları, Dış Danışma Kurulu ile yaptıkları toplantılarda ve Akademik Bölüm Kurul’larında Dış Danışmanlık kurumunun işleyişinin değerlendirilmesini sağlar. Bu konuda karşılaşılan problemlerin giderilmesi ve bu hizmetin daha verimli hale getirilmesi için sunulan önerileri değerlendirir.
5.3. Dış Danışmanlardan Beklenenler
Dış Danışmanlık kurumunun en önemli öğeleri Dış Danışmanlar ve öğrencilerdir. Dış Danışmanlar öğrencilerini 1. sınıftan mezuniyetlerine kadar izler ve yönlendirirler. Dış Danışmanların verdiği hizmet bir görev niteliğinde değil, gönüllülük temelindedir.  Dış Danışmanlardan öğrencilere aşağıdaki konularda yardımcı olmaları beklenir:

a) Danışmanı oldukları öğrencileri mesleğe ısındırmak, sevdirmek, meslek heyecanı kazandırmak.

b) Öğrencilere alacakları seçimli dersler konusunda görüş bildirmek; uygulamalı araştırmalara özendirmek gibi lisans eğitimini yönlendirici katkıda bulunmak.
c) Bitirme Projelerinin gerçek mühendislik problemlerine yönelik olması konusunda yönlendirme yapmak ve öneriler getirmek
d) Mezuniyet sonrası meslek yaşamlarına hazırlanma konusunda öğrencilere yardımcı olmak; onlara profesyonellik ve mesleki değerler kazandırmak.

Madde 6. Yürürlük

Bu yönerge 2005-2006 Eğitim Öğretim yılından itibaren, aynı yıl 1. sınıfa başlayan öğrencilere uygulanarak yürürlüğe girer.

ÖĞRENCİNİN DIŞ DANIŞMANLIĞI DEĞERLENDİRME FORMU (FORM 3)

Öğretim Yılı:

Öğrencinin Adı Soyadı ve Numarası:

Dış Danışmanın Adı ve Soyadı:

Kuruluşu:

Değerlendirme Tarihi:

SORULAR:

1) Dış Danışmanlık hizmetinin yeterli düzeyde verildiğini düşünüyor musunuz?
Kesinlikle Evet O
Evet O

Hayır O
Kesinlikle Hayır O
Fikrim Yok O



2) Dış Danışmanlık hizmetinin yeterince verilmediğini düşünüyorsanız bunun nedeni ne olabilir?

Dış Danışmanın Yeterince Zaman Ayıramaması O
 

Sizin İlgisizliğiniz O

Diğer O (Belirtiniz)……………………………………………………………………………

3) Dış Danışmanınız ile iletişim kurmada güçlük çekiyor musunuz?

Kesinlikle Evet O
Evet O

Hayır O
Kesinlikle Hayır O
Fikrim Yok O
4) Dış Danışmanlık hizmetinin ilerideki mesleğinizi sevmenizde ve hazırlanmanızda yararı oluyor mu?
Kesinlikle Evet O
Evet O

Hayır O
Kesinlikle Hayır O
Fikrim Yok O
5) Dış Danışmanlık hizmetinin mesleki ilerlemenizde katkısı oluyor mu?

Kesinlikle Evet O
Evet O

Hayır O
Kesinlikle Hayır O
Fikrim Yok O
6) Dış Danışmanınız ile bu yıl kaç kez görüştünüz?
Bir O

İki O

Üç O

Dört O

Beş O

Beşten fazla O
DIŞ DANIŞMANININ ÖĞRENCİYİ DEĞERLENDİRME FORMU (FORM 4)

Öğretim Yılı:

Öğrencinin Adı Soyadı ve Numarası:

Kayıt Tarihi:

Telefonu:

e-Mail:

Dış Danışmanın Adı ve Soyadı:

Kuruluşu:

Değerlendirme Tarihi:

SORULAR:

1) Öğrencinin mesleğe olan ilgisini nasıl buluyorsunuz?
Çok İlgili O

İlgili O

İlgisiz O
Çok İlgisiz O

Fikrim Yok O




2) Bir yılın sonunda öğrencinin mesleğe olan ilgisinde bir değişiklik oldu mu?  
Arttı O


Değişmedi O


Azaldı O

Fikrim Yok O
3) Bir yılın sonunda öğrencinin mesleki bilgisinde bir değişiklik oldu mu?  

Arttı O


Değişmedi O


Azaldı O

Fikrim Yok O

4) Öğrenci iletişim kurmada güçlük çekiyor mu?

Kesinlikle Evet O
Evet O

Hayır O
Kesinlikle Hayır O
Fikrim Yok O
5) Bir yılın sonunda öğrenci ile iletişiminizde bir değişiklik oldu mu? 
Arttı O


Değişmedi O


Azaldı O

Fikrim Yok O

6) Öğrenci ile bu yıl kaç kez görüştünüz?

Bir O

İki O

Üç O

Dört O

Beş O

Beşten fazla O
