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KISACA BOLOGNA S¦RECĶ



BOLOGNA S¦RECĶ NEDĶR?ÅBologna S¿reci, 2010 yēlēnakadar Avrupa Y¿ksekºĵretimAlanē

yaratmayēhedefleyen, 47 ¿ye¿lketarafēndanoluĸturulanve

s¿rd¿r¿lenbirreform s¿recidir. 

ÅAvrupa Y¿ksekºĵretimAlanēndaen ger­ekleĸmesi

arzulanmayan ĸey, ¿ye¿lkelerineĵitimsistemlerinin tek tip 

y¿ksekºĵretimsistemi haline getirilmesidir.

ÅAma­, y¿ksekºĵretimsistemlerinin kendilerine ºzg¿farklēlēklarē

korunarak birbirleriyle karĸēlaĸtērēlabilirolmasēve uyumlu hale 

getirilmesidir. Bºylelikle bir ¿lkedenyada y¿ksekºĵretim

sisteminden bir diĵerinege­iĸinkolaylaĸmasēve bºylece

ºĵrencilerve ºĵretimgºrevlilerinhareketliliĵive istihdamēnēn

artērēlmasēplanlanmaktadēr.

BOLOGNA S¦RECĶ NEDĶR?



BOLOGNA S¦RECĶ NEDĶR?
Bologna S¿reciônintemelleri 1998 yēlēndaFransa, Ķtalya, 

Almanya ve ĶngiltereEĵitimBakanlarēnēnSorbonneôda

ger­ekleĸtirdikleritoplantēsonunda yayēmlananSorbonne 

Bildirisi ile atēlmēĸtēr. 

ÅBologna Deklerasyonu, 1999 (29 ¿lke)

ÅPrag Bildirgesi, 2001 (32 ¿lke, T¿rkiyeônin katēlēmē)

ÅBerlin Bildirgesi, 2003

ÅBergen Bildirgesi, 2005

ÅLondra Bildirgesi, 2007 (46 ¿lke)

ÅLeuven Bildirgesi, 28-29 Nisan 2009 (46 Bologna ¿lkesi +10)

ÅBudapeĸte-Viyana, 2010 (Kazakistanôēn katēlmasē ile 47 ¿lke +10)

BOLOGNA S¦RECĶ NEDĶR?



BOLOGNA ANA FAALĶYET 

ALANLARI

Å

ÅDiploma ve Derecelerin Tanēnmasē

ÅKalite G¿vencesi

ÅY¿ksekºĵretimYeterlilikler ¢er­evesi

Å¥ĵrenciKatēlēmēve Sosyal Boyut

ANA FAALĶYET ALANLARI



Lizbon TanēmaSºzleĸmesi

Avrupa Bºlgesiôndebir baĸka¿lkedenalēnmēĸolan derece ve

ºĵrenims¿relerinintanēnmasēnailiĸkinusulleri belirleyen ve

hukuksal baĵlayēcēlēĵēolan bir belgedir.

T¿rkiye, Sºzleĸmeyi01/12/2004 tarihinde imzalamēĸve

Sºzleĸme01/03/2007 tarihinde y¿r¿rl¿ĵegirmiĸtir. ñYurtdēĸē

Y¿ksekºĵretimDiplomalarēDenklik Yºnetmeliĵiò26519 sayēlē

resmi gazetede yayēmlanarak11 Mayēs2007 tarihinde

y¿r¿rl¿ĵegirmiĸtir.

DĶPLOMA DERECELERININ TANINMASI
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Diploma Eki

ÅAvrupa BºlgesiôndeY¿ksekºĵretimleĶlgiliBelgelerin Tanēnmasēna

ĶliĸkinSºzleĸmeôninòIX.3 maddesi uyarēncada UNESCO-CEPES,

Avrupa Komisyonu ve Avrupa Konseyi iĸbirliĵiile geliĸtirilendiploma

ekinin anlaĸmayēimzalayan ¿lkeleriny¿ksekºĵretimkurumlarē

tarafēndankullanēlmasēzorunluluĵubulunmaktadēr.

ÅY¿ksekºĵretimKurulu Genel Kurulôun11 Mart 2005 tarihli toplantēsēnda

almēĸolduĵukarara gºre2005-2006 ºĵretimyēlēitibariyle

y¿ksekºĵretimbu konudaki ­alēĸialarbaĸlamēĸ,ĸimdiyekadar bir­ok

¿niversitenin diploma eki ºrneklerionaylanarak ºĵrencilerintalepleri

doĵrultusundadiploma ekleri temin edilmeye baĸlanmēĸtēr.

DĶPLOMA DERECELERININ TANINMASI



Avrupa Kredi Transferi Sistemi (AKTS)

Avrupa Kredi transfer Sistemi (AKTS), ºĵrencimerkezli, ºĵrencininiĸ

y¿k¿nedayalēbir kredi sistemidir. ¥ĵrencininbir dersi baĸarēyla

tamamlayabilmesi i­inyapmasēgereken ­alēĸmalarēnt¿m¿n¿(teorik

ders, uygulama, seminer, bireysel ­alēĸma, sēnavlar, ºdevlervb.) ifade

eden bir birimdir.

DĶPLOMA DERECELERININ TANINMASI



AKTS VE DĶPLOMA EKĶ  ETĶKETĶNE SAHĶP 

¦NĶVERSĶTELERĶMĶZ

ÅSAKARYA ¦NĶVERSĶTESĶ
ÅKARADENĶZ TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ

Å2009 ORTA DOGU TEKNĶK UNĶVERSĶTESĶ
Å2009 BĶLKENT UNĶVERSĶTESĶ
Å2009 SABANCĶ UNĶVERSĶTESĶ
Å2009 EGE UNĶVERSĶTESĶ
Å2009 GEBZE YUKSEK TEKNOLOJĶ ENSTĶTUSU
Å2009 SAKARYA UNĶVERSĶTESĶ
Å2009 KARADENĶZ TEKNĶK UNĶVERSĶTESĶ
Å2010 ĶZMĶR YUKSEK TEKNOLOJĶ ENSTĶTUSU
Å2010 ĶZMĶR EKONOMĶ UNĶVERSĶTESĶ
Å2010 ANADOLU UNĶVERSĶTESĶ
Å2010 MARMARA UNĶVERSĶTESĶ



ÅNARIC (Ulusal Akademik TanēmaMerkezi),yabancēbir ¿lkedealēnandiploma

ve ºĵrenims¿relerininakademik olarak tanēnmasēnēngeliĸtirilmesinive buna

baĵlēolarak ºĵrenci, akademisyen ve araĸtērmacēlarēnhareketliliĵinin

arttērēlmasēnēama­lamaktadēr.

ÅENIC (Avrupa Bilgi Merkezleri Aĵē) ise Avrupa Konseyi ve UNESCO tarafēndan,

akademik yeterliliklerin tanēnmasēalanēnda, t¿mAvrupa ¿lkelerindeortak tutum

ve hareketlilik yaratmak i­inkurulan bir iletiĸimaĵēdēr.

DĶPLOMA DERECELERININ TANINMASI

ÅT¿rkiyeENIC/NARIC Merkezi,

Y¿ksekºĵretimKurulu b¿nyesinde

yapēlandērēlmēĸve 2003 yēlēndan

itibaren ENIC/NARIC iletiĸimaĵēnēn

bir par­asēolarak faaliyet

gºstermektedir.

http://www.enic-naric.net/index.aspx?s=n&r=g&d=about
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ÅBolonya s¿recii­erisindebu konuda yapēlan­alēĸmalarve ºneriler

Y¿ksekºĵretimdeAvrupa Kalite G¿venceBirliĵi(European Association

for Quality Assurance in Higher Education-ENQA)ônin 2005 yēlēnda

yayēnlamēĸolduĵuñAvrupa Y¿ksekºĵretimAlanēndaKalite G¿vence

Ķlkeve StandartlarēRaporuònda yayēnlanmēĸtēr.

ÅY¿ksekºĵretimKurulu tarafēndan2005 yēlēndaeĵitim, ºĵretim,

araĸtērmaaktivitelerinin kalitesinin geliĸtirilmesive deĵerlendirilmesi

amacēylaAvrupa Kalite G¿vencesiStandart ve Ķlkelerine(ESG) de

uygun olacak ĸekildeñY¿ksekºĵretimKurumlarēndaAkademik

Deĵerlendirmeve Kalite Y¿ksekºĵretimKurumlarēAkademik

Deĵerlendirmeyºnetmeliĵiyayēnlamēĸve Kalite GeliĸtirmeKomisyonu

(Y¥DEK)kurulmuĸtur. Y¥DEKkurulumuĸtur.

KALĶTE G¦VENCESĶ
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Sosyal Boyut , y¿ksekºĵretimeeriĸen, y¿ksekºĵretimekatēlanve

y¿ksekºĵretimitamamlayan ºĵrencigruplarēnēntoplumlarēn­eĸitliliĵini

yansētmasēhedefiòneulaĸmas¿recidir. 

Ana Hedefleri,

ÅKaliteli y¿ksekºĵretimeeĸiteriĸim

ÅToplumlarēnsosyal, k¿lt¿relve ekonomik geliĸimlerinig¿­lendirmek

ÅAvrupa y¿ksekºĵretimininkalitesi ve ­ekiciliĵiniartērmak

Å¥ĵrencileri­inuygun ­alēĸmave yaĸamĸartlarēoluĸturmak

ÅY¿ksekºĵretimeEriĸimiArtērmaki­in¥ĵrencilereRehberlik ve

DanēĸmanlēkHizmetleri sunmak

ÅDezavantajlē¥ĵrenciGruplarēnēnH¿k¿mettarafēndan

Desteklenmesi

ÅY¿ksekºĵretimeEriĸimdeve Y¿ksekºĵretimĶ­erisindeEsnek

¥ĵrenimYollarēOluĸturmak

Å¥ĵrencilerinY¿ksekºĵretimYºnetimineKatēlēmēnēsaĵlamaktēr.

¥ĴRENCĶ KATILIMI VE SOSYAL BOYUT 



Eurostudent Projesi

Projenin amacē, Ulusal d¿zeydey¿r¿t¿lenºĵrencianketleri temelinde, 

Avrupaôdakiºĵrencilerini­erisindebulunduklarēsosyo-ekonomik

koĸullarhakkēndauluslararasēkarĸēlaĸtērēlabilirlikteve g¿venilirveri

toplamak, analiz etmek, karĸēlaĸtērmayapmak ve katēlēmcē¿lkelerdeki

ilgili kurumlara eĵitimpolitikalarēnēbelirlemelerinde ve/veya mevcut

politikalarēnēiyileĸtirmelerindeyardēmcēolmaktēr.

ÅBug¿nekadar 3 Eurostudent projesi y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. T¿rkiye, 03 ķubat

2006 tarihinde alēnanY¥KGenel Kurul Kararēile bu projenin 3.

safhasēnad©hilolmuĸtur.

Å20 Eyl¿l2005 tarihinde resmi gazetede Y¿ksekºĵretimKurumlarē

¥ĵrenciKonseyleri ve Ulusal ¥ĵrenciKonseyi Yºnetmeliĵi

yayēmlanmēĸtēr. Bu ĸekilde, ulusal ºĵrencikonseyimiz kurulmuĸtur.

¥ĴRENCĶ KATILIMI VE SOSYAL BOYUT 
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ÅĶlk ­alēĸmalar, 2005 yēlēndaY¿ksekºĵretimKurulu tarafēnda

baĸlatēlmēĸtēr.

ÅKurulan ilk TYY Komisyonu ­alēĸmalarēnē 04.02.2008  tarihine 
kadar s¿rd¿rm¿ĸ, ilk taslak  ­er­eveyi ilgili paydaĸlarēn 

gºr¿ĸlerine ve katkēlarēna sunmuĸtur.

Å10.07.2008 tarihinde Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē 
tarafēndan UY¢ ­alēĸmalarēnē daha geniĸ bir ºl­ekte s¿rd¿rmek 

¿zere kurulan ikinci komisyon bir komisyon kurulmuĸtur. 

ÅKurulan ikinci komisyon Ocak 2009 ayēnda "T¿rkiye 
Y¿ksekºĵretim Yeterlilikler ¢er­evesi Ara Raporu" ĸeklinde 

hazērlamēĸ ve paydaĸ grubuna ve  kamuoyunun gºr¿ĸlerine 

Y¿ksekºĵretim Kurulu web sayfasē ¿zerinden sunmuĸtur.

Y¦KSEK ¥ĴRETĶM YETERLĶLĶKLER 

¢ER¢EVESĶ



TYY¢ Oluĸturma Aĸamalarē Tamamlama Tarihi 

1 S¿reci baķlatmak i­in karar alēnmasē Nisan 2006 

2 ¢alēķma takviminin oluķturulmasē 2006 

3 S¿recin organizasyonu 2006 - 2008 

4 ¢er­evenin tasarēmē Kasēm 2008 

5 Paydaķlardan gºr¿ķ alēnmasē Ocak 2009 

6 ¢er­evenin onaylanmasē

Kēsmen

Mayēs 2009 

Tamamen Ocak 2010 

7 Ķdari organizasyon ķubat 2010 

8 
¢er­evenin y¿ksekºĵretim 

programlarē d¿zeyinde 

uygulanmasē 

Pilot d¿zeyde uygulama 
Aralēk 2010 

T¿m kurumlarda uygulama
Aralēk 2012

9 Yeterliliklerin TYY¢ôye dahil edilmesi 2010 - 2015 

10 
¢er­evenin Avrupa Yeterlilik ¢er­eveleri ile uyumluluĵunun belgelendirilmesi 2010 - 2012 

11 TYY¢ Web sitesinin oluķturulmasē ve yayēnlanmasē 2010 

TYY¢ ¢ALIķMA TAKVĶMĶ



YETERLĶKLER VE ¥ĴRENĶM ¢IKTILARINA DAYALI EĴĶTĶM



ÅYeterlik: Ge­erliliĵi kabul edilen bir ºĵretimprogramēnēn

baĸarēyla tamamlanmasēsonucu o program i­inºngºr¿len

ºĵrenme ­ēktēlarēnēn kazanēldēĵēnēonaylayan ve yetkili bir

otorite tarafēndan basēlēolarak verilen derece, diploma veya

sertifika t¿r¿belgedir.

Å¥ĵrenme ¢ēktēlarē: Bir ºĵrenme s¿recinin

tamamlanmasēnēn ardēndan ºĵrenenin neleri bileceĵinin,

neleri yapabileceĵininve nelere yetkin olacaĵēnēnifade

edilmesidir.

ÅYeterlilikler ¢er­evesi: Yeterlikleri, ºĵrenme­ēktēlarēna

gºresēnēflandēranve organize eden yapēdēr.

.

TEMEL KAVRAMLAR



ÅUlusal Yeterlikler ¢er­evesi: Ulusal d¿zeyde

y¿ksekºĵretim yeterlikleri arasēndaki iliĸkiyi a­ēklayan, ulusal

ve uluslararasēpaydaĸlarca tanēnan ve iliĸkilendirilebilen,

yeterliklerin belirli bir d¿zeni­erisindeyapēlandērēldēĵēbir

sistemdir. Bu sistem aracēlēĵla, y¿ksekºĵretimdet¿m

yeterlikler ve diĵer ºĵrenme kazanēmlarēa­ēklanabilir ve

tutarlēbir ĸekilde birbiri ile iliĸkilendirilebilir.

ÅAlan Yeterlilikleri: Ulusal d¿zeydey¿ksekºĵretim

yeterlilikleri gºzºn¿ndebulundurularak herhangi bir meslek

alanēndakiyeterliliklerin ilgili paydaĸlarēngºr¿ĸlerialēnarak

belirli bir d¿zeni­erisindeyapēlandērēldēĵēbir sistemdir.

TEMEL KAVRAMLAR



AVRUPA YETERLĶLĶKLER  ¢ER¢EVESĶ

(ķEMSĶYE ¢ER¢EVELER)

EQF D¿zey1

EQF D¿zey2

EQF D¿zey3

EQF D¿zey4

EQF D¿zey5

EQF D¿zey6

EQF D¿zey7

EQF D¿zey8

Kēsa D¿zey(¥nlisans) 

Birinci Kademe (Lisans) 

Ķkinci D¿zey(Y¿ksek Lisans)

¦­¿nc¿ D¿zey(Doktora) 

120

180-240

90-120
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QF-EHEA ve EQF-LLL  D¦ZEY TANIMLAYICILARI

Bilgi ve Kavrama

Bilgiyi ve Kavrananlarē Uygulama

Karar Verme

Ķletiĸim Becerileri

¥ĵrenme Becerileri

QF-EHEA D¦ZEY TANIMLAYICILARI

Bilgi

Beceriler

EQF-LLL D¦ZEY TANIMLAYICILARI

Geniĸ ­er­evede yetkinlilikler:

1. Baĵēmsēz ­alēĸabilme ve sorumluluk

2. ¥ĵrenme yetkinliĵi

3. Ķletiĸim ve sosyal yetkinlikler

4. Alana ºzg¿ ve mesleki yetkinlikler



TYY¢ YETERLĶLĶK PROFĶLLERĶ

1 Lisans programlarēi­erisindeveya lisans programlarēile iliĸkilendirilmiĸbilgi aĵērlēklēºnlisanseĵitimve ºĵretimprogramlarē

2 Lisans programlarēi­erisindeveya lisans programlarēile iliĸkilendirilmiĸuygulama aĵērlēklēºnlisanseĵitimve ºĵretimprogramlarē

3 Meslek y¿ksekokullarēuygulama aĵērlēklēºnlisanseĵitimve ºĵretimprogramlarē- 4 Bilgi aĵērlēklēlisans programlarē

5 Uygulama aĵērlēklēlisans programlarē-6 Bilgi aĵērlēklētezli veya tezsiz y¿kseklisansprogramlarē

7 Uygulama aĵērlēklētezli veya tezsiz y¿kseklisansprogramlarē-8 Doktora programlarē



T¦RKĶYE Y¦KSEK¥ĴRETĶM ULUSAL YETERLĶKLER ¢ER¢EVESĶ  (TYY¢)

¢¸¸4
5«½9¸T

.T[DT
- Kuramsal
- ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭƤ

.9/9wT[9w
- YŀǾǊŀƳǎŀƭκ.ƛƭƛǒǎŜƭ
- ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭƤ

YT T{9[ ±9 a9{[9YT ¸9¢YTb[TY[9w

.ŀƐƤƳǎƤȊ 4ŀƭƤǒŀōƛƭƳŜ 
ve Sorumluluk 
!ƭŀōƛƭƳŜ ¸ŜǘƪƛƴƭƛƐƛ

mƐǊŜƴƳŜ 
¸ŜǘƪƛƴƭƛƐƛ

TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ 
Yetkinlik

!ƭŀƴŀ mȊƎǸ ǾŜ 
Mesleki Yetkinlik

6
[T{!b{
_____

EQF-LLL:
сΦ 5ǸȊŜȅ
_____

QF-EHEA:
мΦ 5ǸȊŜȅ

- hǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳ
ŘŜ ƪŀȊŀƴƤƭŀƴ 
yeterliklere 
ŘŀȅŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ  
ŀƭŀƴƤƴŘŀƪƛ 
ƎǸƴŎŜƭ  
bilgileri 
ƛœŜǊŜƴ ŘŜǊǎ 
ƪƛǘŀǇƭŀǊƤΣ 
uygulama 
ŀǊŀœ ς
ƎŜǊŜœƭŜǊƛ ǾŜ 
ŘƛƐŜǊ 
bilimsel 
kaynaklarla 
desteklenen 
ileri 
ŘǸȊŜȅŘŜƪƛ 
kuramsal ve 
ǳȅƎǳƭŀƳŀƭƤ 
bilgilere 
sahip olmak

- !ƭŀƴƤƴŘŀ ŜŘƛƴŘƛƐƛ 
ƛƭŜǊƛ ŘǸȊŜȅŘŜƪƛ 
kuramsal ve 
ǳȅƎǳƭŀƳŀƭƤ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ 
kullanabilmek,

-!ƭŀƴƤƴŘŀƪƛ ƪŀǾǊŀƳ 
ǾŜ ŘǸǒǸƴŎŜƭŜǊƛ 
bilimsel 
ȅǀƴǘŜƳƭŜǊƭŜ 
inceleyebilmek, 
verileri 
yorumlayabilmek ve 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊŜōƛƭƳŜƪΣ 
ǎƻǊǳƴƭŀǊƤ 
ǘŀƴƤƳƭŀȅŀōƛƭƳŜƪΣ 
analiz edebilmek, 
ƪŀƴƤǘƭŀǊŀ ǾŜ 
ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊŀ ŘŀȅŀƭƤ 
œǀȊǸƳ ǀƴŜǊƛƭŜǊƛ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊŜōƛƭƳŜƪΦ 

- Uygulamada 
ƪŀǊǒƤƭŀǒƤƭŀƴ ǾŜ 
ǀƴƎǀǊǸƭŜƳŜȅŜƴ 
ƪŀǊƳŀǒƤƪ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤ 
œǀȊƳŜƪ ƛœƛƴ ōƛǊŜȅǎŜƭ 
ǾŜ ŜƪƛǇ ǸȅŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ 
sorumluluk 
alabilmek,

-{ƻǊǳƳƭǳƭǳƐǳ ŀƭǘƤƴŘŀ 
œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƳŜǎƭŜƪƛ 
ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ 
etkinlikleri 
planlayabilmek ve 
ȅǀƴŜǘŜōƛƭƳŜƪ

-9ŘƛƴŘƛƐƛ ōƛƭƎƛ ǾŜ 
becerileri 
ŜƭŜǒǘƛǊŜƭ ōƛǊ 
ȅŀƪƭŀǒƤƳƭŀ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊŜōƛ
lmek, 
ǀƐǊŜƴƳŜ 
gereksinimleri
ni 
belirleyebilme
k ve 
ǀƐǊŜƴƳŜǎƛƴƛ 
ȅǀƴƭŜƴŘƛǊŜōƛƭ
mek.

-!ƭŀƴƤȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ 
ƛƭƎƛƭƛ ƪƛǒƛ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤ 
bilgilendirebilmek; 
ŘǸǒǸƴŎŜƭŜǊƛƴƛ ǾŜ 
ǎƻǊǳƴƭŀǊŀ ƛƭƛǒƪƛƴ œǀȊǸƳ 
ǀƴŜǊƛƭŜǊƛƴƛ ȅŀȊƤƭƤ ǾŜ 
ǎǀȊƭǸ ƻƭŀǊŀƪ 
aktarabilmek,

-5ǸǒǸƴŎŜƭŜǊƛƴƛ ǾŜ 
ǎƻǊǳƴƭŀǊŀ ƛƭƛǒƪƛƴ œǀȊǸƳ 
ǀƴŜǊƛƭŜǊƛƴƛ ƴƛŎŜƭ ǾŜ ƴƛǘŜƭ 
verilerle destekleyerek 
uzman olan ve olmayan 
ƪƛǒƛƭŜǊƭŜ ǇŀȅƭŀǒŀōƛƭƳŜƪΣ

-.ƛǊ ȅŀōŀƴŎƤ Řƛƭƛ 
ƪǳƭƭŀƴŀǊŀƪ ŀƭŀƴƤƴŘŀƪƛ 
bilgileri izleyebilmek ve  
ƳŜǎƭŜƪǘŀǒƭŀǊƤ ƛƭŜ 
ƛƭŜǘƛǒƛƳ ƪǳǊŀōƛƭƳŜƪ 
όά9ǳǊƻǇŜŀƴ [ŀƴƎǳŀƎŜ 
tƻǊǘŦƻƭƛƻ Dƭƻōŀƭ {ŎŀƭŜέΣ 
Level B1)

-!ƭŀƴƤƴƤƴ ƎŜǊŜƪǘƛǊŘƛƐƛ 
ŘǸȊŜȅŘŜ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ 
ȅŀȊƤƭƤƳƤ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ 
ōƛƭƛǒƛƳ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 
teknolojilerini 
kullanabilmek 
όά9ǳǊƻǇŜŀƴ /ƻƳǇǳǘŜǊ 
5ǊƛǾƛƴƎ [ƛŎŜƴŎŜέΣ 
Advanced Level).

-!ƭŀƴƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ 
verilerin 
ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤΣ 
ȅƻǊǳƳƭŀƴƳŀǎƤΣ 
ŘǳȅǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ 
ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ 
ŀǒŀƳŀƭŀǊƤƴŘŀ 
toplumsal, 
bilimsel ve etik 
ŘŜƐŜǊƭŜǊŜ ǎŀƘƛǇ 
olmak,

-{ƻǎȅŀƭ ƘŀƪƭŀǊƤƴ 
ŜǾǊŜƴǎŜƭƭƛƐƛƴŜ 
ŘŜƐŜǊ ǾŜǊŜƴΣ 
sosyal adalet 
bilincini 
ƪŀȊŀƴƳƤǒΣ ƪŀƭƛǘŜ 
ȅǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ 
ǎǸǊŜœƭŜǊƛ ƛƭŜ œŜǾǊŜ 
ƪƻǊǳƳŀ ǾŜ ƛǒ 
ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ 
ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ 
yeterli bilince 
sahip olmak.

TYY¢ D¦ZEY TANIMLAMALARI (LĶSANS)



TYY¢ D¦ZEY TANIMLAMALARI (Y¦KSEK LĶSANS)

¢«wYT¸9 ¸«Y{9YmFw9¢Ta ¦[¦{![ ¸9¢9w[TY[9w 49w49±9{T  ό¢¸¸4ύ

¢¸¸4
5«½9¸T

.T[DT
-Kuramsal
-¦ȅƎǳƭŀƳŀƭƤ

.9/9wT[9w
-YŀǾǊŀƳǎŀƭκ.ƛƭƛǒǎŜƭ
-¦ȅƎǳƭŀƳŀƭƤ

YT T{9[ ±9 a9{[9YT ¸9¢YTb[TY[9w

.ŀƐƤƳǎƤȊ 4ŀƭƤǒŀōƛƭƳŜ ǾŜ 
Sorumluluk Alabilme 
¸ŜǘƪƛƴƭƛƐƛ

mƐǊŜƴƳŜ 
¸ŜǘƪƛƴƭƛƐƛ

TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ 
Yetkinlik

!ƭŀƴŀ mȊƎǸ ǾŜ 
Mesleki Yetkinlik
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¸«Y{9Y [T{!b{

_____

EQF-LLL:
тΦ 5ǸȊŜȅ

____
_

QF-EHEA:
нΦ 5ǸȊŜȅ

- Lisans  
yeterliklerine 
ŘŀȅŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪΣ 
ŀȅƴƤ ǾŜȅŀ ŦŀǊƪƭƤ 
bir alanda 
bilgilerini 
ǳȊƳŀƴƭƤƪ 
ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ ǾŜ 
ŘŜǊƛƴƭŜǒǘƛǊƳŜƪΣ 
-!ƭŀƴƤ ƛƭŜ
ilgili disiplinler 
ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ 
ŜǘƪƛƭŜǒƛƳƛ 
kavramak.

-!ƭŀƴƤƴŘŀ ŜŘƛƴŘƛƐƛ 
ǳȊƳŀƴƭƤƪ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜƪƛ 
kuramsal ve 
ǳȅƎǳƭŀƳŀƭƤbilgileri 
kullanabilmek,
-!ƭŀƴƤƴŘŀƪƛ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ 
ŦŀǊƪƭƤ ŘƛǎƛǇƭƛƴ 
ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀƴ ƎŜƭŜƴ 
bilgilerle 
ōǸǘǸƴƭŜǒǘƛǊŜǊŜƪ ȅŜƴƛ 
bilgiler 
ƻƭǳǒǘǳǊŀōƛƭƳŜƪΤ 
ǳȊƳŀƴƭƤƪ ƎŜǊŜƪǘƛǊŜƴ 
ǎƻǊǳƴƭŀǊƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ 
ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ 
ȅǀƴǘŜƳƭŜǊƛƴƛ 
kullanarak 
œǀȊǸƳƭŜȅŜōƛƭƳŜƪΦ

-!ƭŀƴƤƴŘŀƪƛ ōƛǊ ǎƻǊǳƴǳΣ 
ōŀƐƤƳǎƤȊ ƻƭŀǊŀƪ 
ƪǳǊƎǳƭŀƳŀƪΣ œǀȊǸƳ 
ȅǀƴǘŜƳƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΣ 
œǀȊƳŜƪΣ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪ ǾŜ 
ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ 
uygulayabilmek,
-!ƭŀƴƤƴŘŀƪƛ 
uygulamalarda 
ƪŀǊǒƤƭŀǒŀŎŀƐƤ 
ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƪŀǊƳŀǒƤƪ 
durumlarda, yeni 
ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ȅŀƪƭŀǒƤƳƭŀǊ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊŜōƛƭƳŜƪ ǾŜ 
sorumluluk alarak 
œǀȊǸƳ ǸǊŜǘŜōƛƭƳŜƪΦ

-!ƭŀƴƤȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ 
ōƛƭƎƛƭŜǊƛ ŜƭŜǒǘƛǊŜƭ 
ōƛǊ ƎǀȊƭŜ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊŜōƛƭƳ
ŜƪΣ ǀƐǊŜƴƳŜȅƛ 
ȅǀƴƭŜƴŘƛǊŜōƛƭƳŜƪ 
ǾŜ ƛƭŜǊƛ ŘǸȊŜȅ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 
ōŀƐƤƳǎƤȊ ƻƭŀǊŀƪ 
ȅǸǊǸǘŜōƛƭƳŜƪ.

-!ƭŀƴƤƴŘŀƪƛ ƎǸƴŎŜƭ 
ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛ ǾŜ ƪŜƴŘƛ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤΣ 
ŀƭŀƴƤƴŘŀƪƛ ǾŜ ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ 
ƎǊǳǇƭŀǊŀΣ ȅŀȊƤƭƤΣ ǎǀȊƭǸ 
ǾŜ ƎǀǊǎŜƭ ƻƭŀǊŀƪ 
ǎƛǎǘŜƳƭƛ ōƛœƛƳŘŜ 
aktarabilmek, 
- {ƻǎȅŀƭ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ǾŜ ōǳ 
ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊŜƴ 
ƴƻǊƳƭŀǊƤ ŜƭŜǒǘƛǊŜƭ ōƛǊ 
ōŀƪƤǒ ŀœƤǎƤȅƭŀ 
ƛƴŎŜƭŜƳŜƪΣ  ōǳƴƭŀǊƤ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ ǾŜ 
ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ 
ŘŜƐƛǒǘƛǊƳŜƪ ǸȊŜǊŜ 
ƘŀǊŜƪŜǘŜ ƎŜœŜōƛƭƳŜƪΣ
-9ƴ ŀȊ ōƛǊ ȅŀōŀƴŎƤ ŘƛƭŘŜ 
ǎǀȊƭǸ ǾŜ ȅŀȊƤƭƤ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 
ƪǳǊŀōƛƭƳŜƪ όά9ǳǊƻǇŜŀƴ 
Language Portfolio 
Dƭƻōŀƭ {ŎŀƭŜέΣ [ŜǾŜƭ 
B2),
-!ƭŀƴƤƴƤƴ ƎŜǊŜƪǘƛǊŘƛƐƛ 
ŘǸȊŜȅŘŜ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ 
ȅŀȊƤƭƤƳƤ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ 
ōƛƭƛǒƛƳ ǾŜ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 
teknolojilerini ileri 
ŘǸȊŜȅŘŜ 
kullanabilmek.

-!ƭŀƴƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ 
konularda strateji, 
politika ve uygulama 
ǇƭŀƴƭŀǊƤ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊŜōƛƭƳŜƪ ǾŜ 
ŜƭŘŜ ŜŘƛƭŜƴ ǎƻƴǳœƭŀǊƤΣ 
ƪŀƭƛǘŜ ǎǸǊŜœƭŜǊƛ 
œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊŜōƛƭƳŜƪΣ
-!ƭŀƴƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ 
ǾŜǊƛƭŜǊƛƴ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤΣ 
ȅƻǊǳƳƭŀƴƳŀǎƤΣ 
ŘǳȅǳǊǳƭƳŀǎƤ 
ŀǒŀƳŀƭŀǊƤƴŘŀ 
toplumsal, bilimsel ve 
Ŝǘƛƪ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛ 
ƎǀȊŜǘŜǊŜƪ ōǳ 
ŘŜƐŜǊƭŜǊƛ 
ǀƐǊŜǘŜōƛƭƳŜƪ ǾŜ 
denetleyebilmek,
-!ƭŀƴƤƴŘŀ 
ǀȊǸƳǎŜŘƛƪƭŜǊƛ ōƛƭƎƛȅƛ 
ǾŜ ǇǊƻōƭŜƳ œǀȊƳŜ 
yeteneklerini, 
ŘƛǎƛǇƭƛƴƭŜǊŀǊŀǎƤ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŘŀ 
uygulayabilmek. 



TYY¢ D¦ZEY TANIMLAMALARI (DOKTORA)

¢«wYT¸9 ¸«Y{9YmFw9¢Ta ¸9¢9w[TY[9w 49w49±9{T  ό¢¸¸4ύ

¢¸¸4
5«½9¸T

.T[DT
-Kuramsal
-¦ȅƎǳƭŀƳŀƭƤ

.9/9wT[9w
-YŀǾǊŀƳǎŀƭκ.ƛƭƛǒǎŜƭ
-¦ȅƎǳƭŀƳŀƭƤ

YT T{9[ ±9 a9{[9YT ¸9¢YTb[TY[9w

.ŀƐƤƳǎƤȊ 4ŀƭƤǒŀōƛƭƳŜ 
ve Sorumluluk 
!ƭŀōƛƭƳŜ ¸ŜǘƪƛƴƭƛƐƛ

mƐǊŜƴƳŜ ¸ŜǘƪƛƴƭƛƐƛ
TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ 

Yetkinlik
!ƭŀƴŀ mȊƎǸ ǾŜ 
Mesleki Yetkinlik

8
DOKTORA

_____
EQF-LLL:
уΦ 5ǸȊŜȅ
_____

QF-EHEA:
оΦ 5ǸȊŜȅ

-¸ǸƪǎŜƪ ƭƛǎŀƴǎ  
yeterliklerine 
ŘŀȅŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ  
ŀƭŀƴƤƴŘŀƪƛ ƎǸƴŎŜƭ 
ǾŜ ƛƭŜǊƛ ŘǸȊŜȅŘŜƪƛ 
ōƛƭƎƛƭŜǊƛ ǀȊƎǸƴ 
ŘǸǒǸƴŎŜ ǾŜκǾŜȅŀ 
ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƛƭŜ 
ǳȊƳŀƴƭƤƪ 
ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΣ 
ŘŜǊƛƴƭŜǒǘƛǊƳŜƪ ǾŜ 
bilime yenilik 
ƎŜǘƛǊŜŎŜƪ ǀȊƎǸƴ 
ǘŀƴƤƳƭŀǊŀ 
ǳƭŀǒƳŀƪΣ
-!ƭŀƴƤȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ 
œŜǒƛǘƭƛ ŘƛǎƛǇƭƛƴƭŜǊ 
ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ 
ŜǘƪƛƭŜǒƛƳƛ 
kavramak; yeni 
ǾŜ ƪŀǊƳŀǒƤƪ 
fikirleri analiz, 
sentez ve 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜŘŜ 
ǳȊƳŀƴƭƤƪ 
gerektiren 
bilgileri 
ƪǳƭƭŀƴŀǊŀƪ ǀȊƎǸƴ 
ǎƻƴǳœƭŀǊŀ 
ǳƭŀǒƳŀƪΦ

-!ƭŀƴƤƴŘŀƪƛ ȅŜƴƛ 
bilgilere sistematik 
bir ōƛœƛƳŘŜ 
ȅŀƪƭŀǒŀōƛƭƳŜƪve 
ŀƭŀƴƤȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ 
ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ 
ȅǀƴǘŜƳƭŜǊƛƴŘŜ Ǹǎǘ 
ŘǸȊŜȅŘŜ ōŜŎŜǊƛ 
kazanabilmek,
- Bilime yenilik 
getiren, yeni bir 
ōƛƭƛƳǎŜƭ ȅǀƴǘŜƳ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊŜōƛƭƳŜƪ ȅŀ Řŀ 
ōƛƭƛƴŜƴ ōƛǊ ȅǀƴǘŜƳƛ 
ŦŀǊƪƭƤ ōƛǊ ŀƭŀƴŀ 
uygulayabilmek, 
ǀȊƎǸƴ ōƛǊ ƪƻƴǳȅǳ 
ŀǊŀǒǘƤǊŀōƛƭƳŜƪΣ 
kavrayabilmek, 
tasarlayabilmek, 
uyarlayabilmek ve 
uygulayabilmek,
-¸Ŝƴƛ ǾŜ ƪŀǊƳŀǒƤƪ 
ŦƛƪƛǊƭŜǊƛƴ ŜƭŜǒǘƛǊŜƭ 
analizini, sentezini 
ve 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛƴƛ 
yapabilmek.

- Bilime yenilik 
getiren, yeni bir 
ōƛƭƛƳǎŜƭ ȅǀƴǘŜƳ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊŜƴ ȅŀ Řŀ 
ōƛƭƛƴŜƴ ōƛǊ ȅǀƴǘŜƳƛ 
bir alana uygulayan 
ȅŀȅƤƴƭŀƴŀōƛƭƛǊ ǀȊƎǸƴ 
ōƛǊ œŀƭƤǒƳŀȅƤ ƻǊǘŀȅŀ 
koyarak, bilime 
ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪΣ
-!ƭŀƴƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ōƛǊ 
bilimsel makaleyi 
ulusal ve/veya uluslar 
ŀǊŀǎƤ ƘŀƪŜƳƭƛ 
dergilerde 
ȅŀȅƤƴƭŀȅŀǊŀƪ 
ŀƭŀƴƤƴŘŀƪƛ ōƛƭƎƛƴƛƴ 
ǎƤƴƤǊƭŀǊƤƴƤ 
ƎŜƴƛǒƭŜǘŜōƛƭƳŜƪΦ 
-mȊƎǸƴ ǾŜ 
ŘƛǎƛǇƭƛƴƭŜǊŀǊŀǎƤ 
ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴ 
œǀȊǸƳƭŜƴƳŜǎƛƴƛ 
gerektiren ortamlarda 
liderlik yapabilmek

-¸ŀǊŀǘƤŎƤ ǾŜ ŜƭŜǒǘƛǊŜƭ 
ŘǸǒǸƴƳŜΣ  ǎƻǊǳƴ 
œǀȊƳŜ ǾŜ ƪŀǊŀǊ 
ǾŜǊƳŜ Ǝƛōƛ Ǹǎǘ ŘǸȊŜȅ 
ȊƛƘƛƴǎŜƭ ǎǸǊŜœƭŜǊƛ 
ƪǳƭƭŀƴŀǊŀƪ ŀƭŀƴƤ ƛƭŜ 
ilgili yeni fikir ve 
ȅǀƴǘŜƳƭŜǊ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊŜōƛƭƳŜƪΦ

-{ƻǎȅŀƭ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ǾŜ 
ōǳ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ 
ȅǀƴƭŜƴŘƛǊŜƴ 
ƴƻǊƳƭŀǊƤ ŜƭŜǒǘƛǊŜƭ ōƛǊ 
ōŀƪƤǒ ŀœƤǎƤȅƭŀ 
ƛƴŎŜƭŜƳŜƪΣ  ōǳƴƭŀǊƤ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ ǾŜ 
ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ 
ŘŜƐƛǒǘƛǊƳŜȅŜ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ŜȅƭŜƳƭŜǊƛ 
ȅǀƴŜǘŜōƛƭƳŜƪ Σ
- Uzman bir topluluk 
ƛœƛƴŘŜ ǀȊƎǸƴ 
ƎǀǊǸǒƭŜǊƛƴƛ 
savunmada 
ȅŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛ ƎǀǎǘŜǊŜƴ 
Ŝǘƪƛƭƛ ōƛǊ ƛƭŜǘƛǒƛƳ 
kurabilmek,
-9ƴ ŀȊ ōƛǊ ȅŀōŀƴŎƤ 
ŘƛƭŘŜΣ ƛƭŜǊƛ ŘǸȊŜȅŘŜ 
ȅŀȊƤƭƤΣ ǎǀȊƭǸ ǾŜ ƎǀǊǎŜƭ 
ƛƭŜǘƛǒƛƳ ƪǳǊŀōƛƭƳŜƪ 
ǾŜ ǘŀǊǘƤǒŀōƛƭƳŜƪ 
όά9ǳǊƻǇŜŀƴ 
Language Portfolio 
Dƭƻōŀƭ {ŎŀƭŜέΣ [ŜǾŜƭ 
C1).

- Akademik ve 
ǇǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ōŀƐƭŀƳŘŀ 
teknolojik, sosyal veya 
ƪǸƭǘǸǊŜƭ ƛƭŜǊƭŜƳŜƭŜǊƛ 
ǘŀƴƤǘŀǊŀƪΣ ōƛƭƎƛ ǘƻǇƭǳƳǳ 
ƻƭƳŀ ǎǸǊŜŎƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ 
bulunmak,
-{ƻǊǳƴ œǀȊƳŜŘŜ 
stratejik karar verme 
ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛ ƪǳƭƭŀƴŀǊŀƪ 
ƛǒƭŜǾǎŜƭ ŜǘƪƛƭŜǒƛƳ 
kurabilmek,
-!ƭŀƴƤƴŘŀ ǾŜ ƛǒ 
ȅŀǒŀƳƤƴŘŀ ƪŀǊǒƤƭŀǒƤƭŀƴ 
toplumsal, bilimsel ve 
Ŝǘƛƪ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ œǀȊǸƳ 
ǸǊŜǘŜōƛƭƳŜƪ ǾŜ ōǳ 
ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴƛ 
destekleyebilmek.
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TYY¢ Ķĸletmeve YºnetimBilimleri Temel AlanēYeterlilikleri (Akademik Aĵērlēklē)

6. D¿zey(LĶSANS Eĵitimi) 

TYY¢

D¦ZEYĶ

BĶLGĶ

-Kuramsal

-Olgusal

BECERĶLER

-Biliĸsel

-Uygulamalē

YETKĶNLĶKLER

Baĵēmsēz ¢alēĸabilme 

ve Sorumluluk Alabilme 

Yetkinliĵi

¥ĵrenme Yetkinliĵi
Ķletiĸim ve Sosyal 

Yetkinlik
Alana ¥zg¿ Yetkinlik
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LĶSANS

_____ 

EQF-LLL:

6. D¿zey

_____ 

QF-EHEA:

1. D¿zey

1-Alanēnda 

ileri d¿zeyde 

bilgilere 

sahiptir.

1-Alana iliĸkin 

bilgileri ­alēĸanlar 

ve ekip 

arkadaĸlarēna 

aktarabilme 

becerisine 

sahiptir.

2-Karar, 

uygulama ve 

davranēĸlarēnda 

alana iliĸkin 

edindiĵi bilgileri 

kullanmak 

suretiyle verileri 

yorumlayabilme, 

analiz edebilme, 

sorunlarē 

tanēmlayabilme ve 

­ºz¿m ºnerileri 

getirebilme 

becerisine 

sahiptir.

1-Alana iliĸkin

konularda araĸtērma

ve ­alēĸmayapar.

2-Proje y¿r¿t¿c¿s¿

ya da katēlēmcēsē

olarak proje

hedeflerine uygun

sorumluluk alēr.

3-¥rg¿t/Kurumi­in

ama­ve hedef

belirler.

1-Edindiĵi bilgi ve 

becerileri eleĸtirel 

olarak deĵerlendirir.

2-¥ĵrenme 

gereksiniminin 

s¿rekliliĵini kavradēĵēnē 

gºsterir.

1-Alanē ile ilgili edindiĵi

bilgi ve beceriler

d¿zeyindeki

d¿ĸ¿ncelerinive

ºnerileriniilgililere

yazēlēve sºzl¿olarak

aktarēr.

2-Mesleki alanda

paydaĸlarlaetkili

iletiĸimkurar.

3-Alanēnēn gerektirdiĵi

en az Avrupa

Bilgisayar Kullanma

LisansēĶleriD¿zeyinde

bilgisayar yazēlēmēile

birlikte biliĸimve

iletiĸimteknolojilerini

kullanēr.

4-Bir yabancēdili en az

Avrupa Dil Portfºy¿B1 

Genel D¿zeyinde

kullanarak alanēndaki

bilgileri izler ve

meslektaĸlarēile

iletiĸimkurar.

1-¥rg¿t/Kurum, iĸ

ve toplumsal etik

deĵerlereuygun

davranēr.

2-

¥rg¿t¿n/Kurumun

paydaĸlarēyla

iliĸkilerinianaliz

eder ve etkin

bi­imdey¿r¿t¿r.

3-Yenilikleri teĸvik

edebilme

becerisine sahiptir.

4-¥rg¿te/kuruma

iliĸkineleĸtirel

d¿ĸ¿n¿r.

5-Sosyal haklarēn

evrenselliĵi, sosyal

adalet, kalite ve

k¿lt¿reldeĵerlerile

­evrekoruma, iĸ

saĵlēĵēve g¿venliĵi

konularēndayeterli

bilince sahiptir.
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